Ressort: Finanzen

Firmen beklagen die Abschiebung von Azubis

Berlin, 25.04.2017, 20:07 Uhr

GDN - In Deutschland werden trotz des neuen Integrationsgesetzes weiter Flliichtlinge abgeschoben, die einen Ausbildungsplatz
sicher oder eine Ausbildung begonnen haben: Viele Arbeitgeber sind deshalb empért und verunsichert, ob sie gefliichtete junge
Menschen einstellen sollen, so das Ergebnis einer Umfrage der "Sliddeutschen Zeitung". Wirtschaftsverbadnde und die Bundesagentur
flr Arbeit fordern jetzt, diese mdglicherweise rechtswidrige Abschiebepraxis endgliltig zu beenden.

"Leider héren wir nach wie vor von unseren Handwerksbetrieben, dass Fliichtlinge trotz giiltigem Ausbildungsvertrag oder wahrend
eines Praktikums abgeschoben werden", sagte Hans Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks der
SZ. Dies gelte vor allem fir die stidlichen Bundeslander. "Die Handwerker, die sich mit jungen Flichtlingen bisher groBe Mihe geben,
sind dadurch sehr verunsichert", kritisierte der Handwerksprasident. Afghanen seien besonders betroffen, gerade sie wirden im
Handwerk aber als lernbegierig und zuverldssig gelten. Die Handwerksbetriebe, die Fachkréfte brauchen, erwarteten hier mehr
Rechtssicherheit, um besser planen und ihr Engagement bei der Ausbildung auch umsetzen zu kdnnen, sagte Wollseifer. Eigentlich
sollen auch Asylbewerber, Uber deren Bleiberecht noch nicht entschieden wurde, wéhrend der Lehrzeit die Sicherheit haben, hier
bleiben zu dirfen. So ist es seit August 2016 im Integrationsgesetz geregelt. Darin ist auch festgelegt, dass solche Fliichtlinge fir zwei
weitere Jahre ein Aufenthaltsrecht haben, wenn sie nach der dreijéhrigen Ausbildung weiterbeschaftigt werden. Doch daran halten
sich offenbar nicht alle Amter. "Unternehmen berichten, dass Ausldnderbehérden gerade die "3+2-Regelung’ fiir Auszubildende
unterschiedlich auslegen. Die Ministerprésidenten sollten sicherstellen, dass das Recht bundesweit einheitlich angewandt wird", sagte
Arbeitgeberprasident Ingo Kramer. "Wir laufen sonst Gefahr, dass Unternehmen davor zurlickschrecken, Asylbewerber oder
Geduldete auszubilden". Das erschwere deren Integration in den Arbeitsmarkt. Genauso sieht es Detlef Scheele, Chef der
Bundesagentur fur Arbeit: "Wenn ein Ausbildungsvertrag geschlossen wird, und der wird immer vor Beginn einer Ausbildung
geschlossen, manchmal auch Monate vorher, misste eigentlich der Abschiebeschutz gelten. So verstehen wir die gesetzliche
3+2-Regelung", sagte er. Der Arbeitgeber misse sich wie der Azubi darauf verlassen kénnen, dass der Ausbildungsvertrag auch
tatséchlich realisiert wird. Trotzdem sei es laut den Berichten der Regionaldirektionen vor allem in Bayern, Baden-Wirttemberg und in
Sachsen zu Abschiebungen gekommen oder es sei eine Arbeitserlaubnis erst gar nicht erteilt worden. Das habe auch in
angrenzenden Bundeslandern "zu einer Verunsicherung gefiihrt, ob man Uberhaupt Menschen, die keinen gesicherten Status als
Asylbewerber haben, ausbilden kann", sagte Scheele. Dies sei fiir den Arbeitsmarkt aber "nicht zielflihrend".
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