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Arbeitgeber: Debatte zu Mindestlohn-Ausnahmen geht an Fakten vorbei

Berlin, 02.01.2017, 16:35 Uhr

GDN - Die Kritik an vermeintlichen Ausnahmen vom Mindestlohn fiir Fliichtlinge geht nach Darstellung der Arbeitgeber an den Fakten
vorbei. "Das ist eine vollig irregeleitete Diskussion", sagte Peter Clever, Mitglied der Hauptgeschéftsfiihrung der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande (BDA) der "Berliner Zeitung" (Dienstagsausgabe): "Weder die Gewerkschaften noch die Arbeitgeber
wollen Sonderregelungen fir Flichtlinge.”

Ein Diskussionspapier der Bundesregierung, liber das Mitte Dezember auch mit den Sozialpartnern gesprochen worden sei, werde
Offentlich falsch interpretiert. Clever betonte, es sei "vollig unstreitig”, dass schon derzeit Praktika im Rahmen einer Berufsausbildung
vom Mindestlohn ausgenommen seien. "Nun geht es um den Spezialaspekt von Menschen, die eine im Ausland begonnene
Ausbildung in Deutschland vervollstédndigen." Wenn diese in einer Praxisphase von einigen Monaten praktische Kenntnisse fir den
Berufsabschluss in Deutschland erwerben oder fachliche Kenntnisse nachholen, sei es folgerichtig, sie wie normale Praktikanten vom
Mindestlohn auszunehmen. Nach Angaben der "Berliner Zeitung" wéren nach den aktuellsten Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit
vom vergangenen Herbst rund 47.500 Personen in beruflichen EingliederungsmaBnahmen von der geplanten Handlungsanweisung
durch das Arbeits-, das Finanz- und das Bildungsministerium betroffen.
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