Ressort: Finanzen

DGB: Entsandte Arbeithehmer werden stark benachteiligt

Berlin, 24.11.2016, 01:00 Uhr

GDN - Aus anderen EU-Staaten nach Deutschland entsandte Arbeitnehmer werden nach Angaben des DGB deutlich schlechter
entgolten als hiesige Beschéftigte. Wesentliche Ursache ist laut Gewerkschaftsbund die fehlende Bindungskraft tarifvertraglicher
Vereinbarungen: "Unter Ausnutzung des Lohngefélles innerhalb Europas machen immer mehr Unternehmen hieraus ein
Geschéftsmodell”, heiBt es in einem Papier der DGB-Arbeitsmarkabteilung, aus dem die Berliner Zeitung (Donnerstagsausgabe)
zitiert.

Nach Tarif werden entsandte Arbeitskrafte nur in Branchen bezahlt, in denen Tarifvertrage fir allgemeinverbindlich erklart wurden.
Dies trifft laut DGB aber lediglich auf 490 von bundesweit 17.900 derzeit gultigen Tarifvereinbarungen zu - wobei sogar nur 20 dieser
Vertrge fur entsandte Beschéftigte von Belang seien. Daher profitiere "ein verschwindend geringer Teil" von den fir inlandische
Beschéftigte gultigen Regelungen. Ein von der EU-Kommission vorgelegter Richtlinienentwurf mit dem Ziel "Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit am gleichen Ort", reicht nach Ansicht des DGB nicht aus. Laut Kommissionplan sollen Entsandte kiinftig nach 24 Monaten die
vollen Rechte der Arbeitnehmer im Gastland erhalten, wobei Entsendungen von mehr als sechs Monaten zusammengezahlt werden.
Der DGB fordert ein solches Aufaddieren schon vom ersten Tage an, da die allermeisten Arbeitnehmer fiir weniger als sechs Monate
entsandt wurden. Vor allem aber will der Gewerkschaftsbund auch Tarifvertrdge angewandt wissen, die zwar nicht
allgemeinverbindlich, aber "reprasentativ" sind. Als solches kénnten laut DGB Vereinbarungen gelten, die von der jeweils groBten
Gewerkschaft in einer Branche abgeschlossen wurden. "Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen Ort muss zum Standard fur alle
entsandten Beschaftigten in Europa werden, wenn die EU ihr Versprechen auf eine bessere, sozialere Zukunft nicht ad absurdum
fihren will", sagte DGB-Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach der Zeitung. Miese Arbeitsbedingungen, Sozialmissbrauch und Lohn
weit unter Tarifniveau gehdrten definitiv nicht ins 21. Jahrhundert.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-81327/dgb-entsandte-arbeitnehmer-werden-stark-benachteiligt.ntml

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber Ubernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstédndigkeit der veréffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verflgung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org

info@gna24.com

www.gna24.com



https://www.germandailynews.com/bericht-81327/dgb-entsandte-arbeitnehmer-werden-stark-benachteiligt.html
mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

