Ressort: Finanzen

Arbeitgeberprasident fordert Ausnahmen beim Mindestiohn

Berlin, 20.12.2013, 07:30 Uhr

GDN - Die Arbeitgeber fordern fiir Langzeitarbeitslose und junge Leute mit geringer Qualifikation Ausnahmen beim geplanten
gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde: "Wenn fiir solche Menschen die 8,50 Euro von Anfang zu zahlen sind, wird es fiir
sie noch schwerer, einen Zugang zum Arbeitsmarkt zu finden. Das kann doch keiner wollen", sagte der Pré&sident der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), Ingo Kramer, der "Stiddeutschen Zeitung” (Freitagausgabe).

Einige sich die Koalition auf derartige MaBnahmen, kénnten die Arbeitgeber hingegen "mit dem Mindestlohn einigermafBen leben".
Union und SPD haben angekiindigt, die neue flachendeckende Lohnuntergrenze von 2015 an in ganz Deutschland einzufiihren. Die
41 Tarifvertrage, in denen in unteren Entgeltgruppen niedrigere Léhne gezahlt werden, sollen aber bis Ende 2016 weiter gelten.
Kramer, der vor gut vier Wochen den langjahrigen BDA-Présidenten Dieter Hundt abldste, warnte davor, die volkswirtschaftliche
Bedeutung des Mindestlohns zu Uberschatzen. "Wir haben 42 Millionen Erwerbstétige in Deutschland, aber nur rund zwei Millionen
Arbeitnehmer mit einem Vollzeitjob, die weniger als 8,50 Euro verdienen." In der 6&ffentlichen Diskussion werde aber der Eindruck
erweckt, als lebe hier ein Volk von Niedrigléhnern. "Das stimmt einfach nicht", sagte der neue Arbeitgeberchef. Bei der geplanten
Mindestlohnkommission hélt er es fiir entscheidend, dass sich Arbeitgeber und Gewerkschaften auf einen von beiden Seiten
akzeptierten Vorsitzenden einigen, der bei einer Pattsituation in dem Gremium das entscheidende Stimmrecht hat. "Es kann nicht
sein, dass einmal wir und einmal die andere Seite den Vorsitzenden bestimmt und dann nach zwei Jahren jeweils zuriickgenommen
wird, was vorher beschlossen wurde", warnte Kramer. Das Vorhaben der Koalition, Leiharbeiter nach neun Monaten genauso zu
bezahlen wie vergleichbare Stammbeschéftigte, bezeichnete er als schwieriges Unterfangen. "Es muss ein Verfahren gefunden
werden, bei dem klar ist, wer hier mit wem verglichen wird", sagte er. Sonst komme es dazu, "dass ein Arbeitgeber den
Zeitarbeitnehmer Maier nach neun Monaten wie Herrn Schulze von der Stammbelegschaft entlohnen will, Herr Maier aber wie Herr
Miiller bezahlt werden mochte". Besser wére es, wenn sich der Gesetzgeber hier ganz heraushalten und entsprechende Regelungen
den Tarifparteien, wie in der Metallindustrie bereits geschehen, (iberlassen wiirde. Insgesamt sei bei den Vorstellungen der Koalition
fir den Arbeitsmarkt aber "vieles im Sinne der Wirtschaft entscharft worden". Die Arbeitgeber kdnnten mit den Pléanen jetzt besser
leben, siehe man einmal vom Rentenpaket von Union und SPD ab, so Kramer.
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