Ressort: Finanzen

Weiterhin mehr Ausbildungsplatze als Bewerber

Berlin, 31.10.2013, 17:04 Uhr

GDN - Seit sechs Jahren gibt es mehr Ausbildungsplétze als Bewerber. Das zeigen aktuelle Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit fiir
das Berufsbildungsjahr 2012/2013. Ende September gab es 33.500 unbesetzte Stellen, aber nur 21.000 unversorgte Bewerber.

Deutschlandweit bleiben nur 3,7 Prozent der gemeldeten Bewerber ohne Ausbildungsstelle, teilte das Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung mit. Nach Anhaben der Regierung beurteilen immer mehr Firmen die Bewerber nicht mehr in erster Linie nach
Schulabschllissen, sondern nach ihrem Eindruck im personlichen Gespréach. "Die Bundesregierung trdgt dazu bei, dass auch
leistungsschwéchere Jugendliche mehr Chancen erhalten. Mit dem Programm "Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss" férdert sie lerngefahrdete Schilerinnen und Schiler, damit sie die Ausbildungsreife erlangen”, hie3 es in einer
Mitteilung. Auch arbeitslose Jugendliche aus dem europdischen Ausland und junge Menschen mit Migrationshintergrund wirden
geférdert.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-24353/weiterhin-mehr-ausbildungsplaetze-als-bewerber.html
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